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I. PRESENTACION

En el afio 2021 el Pert1 y el mundo se han visto afectados por las secuelas y cambios
por la pandemia de la COVID-19 que ha ocasionado en distintos ambitos
(econémico, social, ambiental e institucional), y que ha exigido adaptaciones y
modificaciones inmediatas en las politicas y planes, sobre la base de compromisos
consensuados en el Foro del Acuerdo Nacional y en otras instancias. Para el afio
2022 se presentd un reto importante en la UNAAT como el retorno gradual a la
presencialidad para la ensefianza, manteniendo en lo que corresponde la
virtualidad.

En el marco de la Fase de Seguimiento y Evaluacién de politicas y planes para la

mejora continua del ciclo de planeamiento estratégico' y en cumplimiento a las

orientaciones de la Guia para el Planeamiento Institucional? indicadas en la seccién

7, se elabora este Informe de Evaluacion de Resultados del PEl 2022-2026
. correspondiente al afio 2022.

* £ De acuerdo con la Guia para el planeamiento institucional en la evaluacién se
" identifican los resultados anuales generados por el Plan Estratégico Institucional
(PEI), asi como los factores que contribuyeron a alcanzarlos. Por ello, en este
informe se presenta los resultados obtenidos en la evaluacion del afio 2022 del PEI

*&%‘M‘,,gg»o 2022-2026 de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (UNAAT), a

0

'r. ?0 6\ ’, z - - .y »

5‘? €2 %%\ través de cuatro secciones: la primera seccion, describe el contexto en cual se
%.'% NS {_g/ implementé la estrategia definida para el afio 2022; en la siguiente seccion, se da
\%ﬁ w2/ cuenta del nivel de cumplimiento de los logros esperados; seguidamente, en la

/i

tercera seccion se describe el resultado de la evaluacion; finalmente se sefialan las
conclusiones y recomendaciones respecto al disefio, implementacion y resultados
del PEI en el tercer aiio.

Para la elaboracion de esta evaluacion, se realizé el requerimiento de informacién
a las unidades organicas responsables (centros de costos) de los indicadores,
conforme lo define el documento PEIl 2022-2026, contando con el apoyo del
Aplicativo CEPLAN V.01, para la recoleccion de informacion y reportes consolidados
de los indicadores, los cuales se presentan como anexos.

! Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional ~ PEDN
aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD
2 Guia modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 000016-2019/CEPLAN/PCD
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Il. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (UNAAT), es una persona
juridica de derecho publico, creado por Ley N°29652, con sede en la provincia de
Tarma, Departamento de Junin, goza de autonomia normativa, de gobierno,
académica, econdmica y administrativa, esta integrada por docentes, estudiantes,
graduados y personal administrativo; se rige y gobierna de acuerdo con la
Constitucion Politica del Perq, la Ley Universitaria N° 30220, por su Estatuto y
Reglamentos Institucionales.

El 23 de setiembre de 2021, se formaliza la aprobaciéon del Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2022-2026, que fue elaborado en concordancia con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y con el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM), en el PEl se definieron cinco (5) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) y veinticuatro (24) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).

El afio 2022 es el primer afio de implementacion del PEI 2022-2026, es asi que el
presente informe presenta los resultados de la medicién de los indicadores a fin de
determinar los avances que inciden en el cumplimiento de OE| y AEI, sin embargo,
hay varios de ellos cuya medicion no esta implementada adecuadamente en la
institucion, y no permite ver objetivamente el comportamiento de los mismos.

Se analizan los factores que han incidido en el comportamiento de los indicadores
establecidos en el PEl, en especial los de bajo cumplimiento, para proponer luego
acciones que se deberian implementar para mejorar los resultados en la ejecucion
de los planes.

ll. ANALISIS CONTEXTUAL

El PEl 2022-2026 se ha implementado en el marco normativo en que el CEPLAN
como organo rector del planeamiento estratégico, de manera mas activa viene
conduciendo en el ambito del sector publico. Asimismo, implantd el aplicativo del
CEPLAN V.01, dandose a conocer en todos los érganos conformantes de la
institucion mediante una rapida capacitacion para el ingreso de informacion para
todas las fases del planeamiento estratégico, habiendo conseguido que casi la
totalidad de 6rganos registren su informacion.

El afio 2022 la UNAAT siguen cumpliendo con el compromiso de garantizar la
continuidad del servicio educativo con los estandares de calidad, priorizando el
interés superior y la salud de nuestros estudiantes, en el marco de los lineamientos
del Ministerio de Educacion (MINEDU) y en concordancia con los criterios de
supervision establecidos por la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria (SUNEDU).

Las exigencias para mantener el licenciamiento y lograr la acreditacion de las
carreras profesionales del pregrado, obliga a que la Universidad continte en el
camino de reafirmar sus estandares de calidad ante los entes acreditadores
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externos, lo cual requiere de un esfuerzo de inversién en tecnologia y de
capacitacion de los recursos humanos en los ambitos académicos y de gestion de
la Universidad.

La UNAAT para poder lograr los resultados de sus OEIl y AE| dio inicio a sus labores
con un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) ascendente a S/ 22 885 530.00
y termina con un Presupuesto Modificado ascendente a S/ 27 205 384.00, recursos
con los que se ha podido financiar las actividades operativas e inversiones del Plan
Operativo Institucional (POI) que ha permitido coadyuvar al logro de las AEI.

IV. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

Para presentar la Evaluacion de Resultados del PEI 2022-2026 correspondiente al
. aho 2022, se abordan secciones que permiten analizar el desempefio de los

f»'. /indicadores de los OEI (de resultado) y AEI (de producto), asi como permitir generar

ﬁ.
B
bl ¥ty

“informacion que contribuya sustancialmente al aprendizaje de la entidad y a la toma
de decisiones significativas.

A continuacion, se sefiala el desempefio obtenido por los indicadores que finalmente

Q/‘\‘ ‘% ». incidieron en el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales del PEI
A

12022- 2026.

= &/ 4.1 Estado de la informacioén de los indicadores a evaluar

Previo al andlisis de cumplimiento del PEI, se revisaron los indicadores de los OEI
y AEIl, teniendo en cuenta la existencia y disponibilidad de la informacién a ser
evaluada.

° Indicadores para evaluar en el afio 2022

De acuerdo con el Anexo B-2: Matriz del PEI 2022-2026, para el afio 2022 se
evaluaran 43 indicadores identificados en el PE| aprobado.

Tabla N° 1 Indicadores de OEIl y AEl a evaluarse

Evaluacion Total Indicadores a Indicadores no
2021 indicadores evaluar evaluados
OEl 7 3 4
AEIl 38 26 12
Total 45 29 16

La medicién de los indicadores se relaciona con el desarrollo de varios procesos,

dentro de un cronograma y obtencion de productos con los involucrados.

° Indicadores para evaluar en el aiio 2022




A través del Reporte de Seguimiento del PEI generado por el aplicativo CEPLAN
V.01, se reviso la existencia de informacion en 29 indicadores que corresponden
evaluarse en el 2022.

4.2 Analisis de cumplimiento y avances de los logros esperados del PEI

Sobre la base del Reporte de Seguimiento del PEI afio 2022, en esta seccion se
analiza la relacién de las intervenciones realizadas por el Ceplan y la consecucion
de resultados, a través de la correlacion entre los OEl y las AEIl, Actividades
Operativas e Inversiones implementadas.

Para ello, en esta evaluacién anual, consideraremos dos criterios, siendo el principal
el concepto de “cumplimiento” como el criterio principal de valoraciéon apoyado con
el segundo criterio que es el de avance. Por cada OEIl y AEI se presentaran dos
datos, uno de porcentaje de cumplimiento de sus indicadores y el otro de avance de
estos. Los AEl ademas presentaran el porcentaje de cumplimiento de las
Actividades Operativas e Inversiones del POI del afio 2022. En particular tendremos
en cuenta lo siguiente:

- ol i :
53"&‘“%{’*%@__ o Cumplimiento: analiza si el indicador (resultado y/o producto) alcanzé y/o
(Es (R 28 . . . <z
2 (Lo 55| superé el logro esperado al finalizar la ejecucién anual del PEI. Por lo tanto, el
w2, W S/ . . .y . .
\@jg < ;é’ porcentaje de cumplimiento se refiere a la proporcién porcentual de indicadores, de
Nromast”

un OEI o AEI, que alcanzaron o superaron el logro esperado establecido en el PEI.

o Avance: analiza los avances alcanzados por los indicadores que no lograron
cumplimiento. Por lo tanto, el porcentaje de avance se refiere a un promedio de los
valores alcanzados de aquellos indicadores que no alcanzaron el logro esperado
establecido en el PEI.

Tabla N° 2 Cumplimiento y avance de los indicadores por OEI

= - Indicadores de Resultado % de
ot | e micndor [yg | Vator T ede | e
Obtenido | Cumplimiento | Indicadores
OELO1 | Lograr una formacion | Porcentaje de estudiantes
académica de calidad en | satisfechos con la formacion | 88% 68.13 77.42 77.42
los estudiantes. universitaria.
OEL02 Porcentaje de docentes con
Generar investigacién, al menos una publicaCién en | 22% 33 100
desarrollo e innovacion | revistas indexadas. 100
cientifica y tecnoldgica en | Porcentaje de estudiantes
la comunidad académica. | que participan en proyectos | 8% 8 100
de investigacion.
OELO3 | Fortalecer las actividades | Porcentaje de beneficiarios | .o, 0 0
de extension cultural y | satisfechos. °
proyeccion social en la | Porcentaje de proyectos 0
zona de influencia de la | ejecutados de extension | 40% 0 0
universidad. cultural y proyeccién social.




OEI.04 Porcentaje de satisfaccion
Fortalecer la  gestion | de los miembros de la | .., 0 0 0
institucional. comunidad universitaria con
la gestién institucional.
OEI.05 = Porcentaje de procesos de
Imptomentar la gestion de estion de riesgos de | 15% 0 0 0
riesgo de desastres. g . 9 °
desastres implementados.
Promedio 30.63 35.48

Grafico N° 1 Porcentaje de Cumplimiento de Meta por OEI
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Dada las secuelas por el estado de emergencia por la COVID-19 se convino que la
orientacién del Estado requiere cambios, considerando la situacion de emergencia
nacional y lo que ha conllevado tal situacion; particularmente, para sectores como
salud, educacion, saneamiento, vivienda; asi como sectores vinculados con el
desarrollo econémico, Dentro de este contexto se obtiene lo siguiente:

OEL01 Lograr una formaciéon académica de calidad en los estudiantes.

Respecto al OEIL.01, la meta se ha alcanzado un cumplimiento y avance de 77.42
%, debido a que se dio cumplimiento al afio académico iniciando las clases no
presenciales del Afio Académico 2022, luego de un intenso ciclo de capacitaciones
virtuales de nuestros docentes para fortalecer sus competencias digitales y
transmitir los conocimientos a nuestros estudiantes, quienes a su vez recibieron
instruccion en el correcto uso de la plataforma educativa Classroom y metodologias
se procedié al retorno gradual a las clases, y asi brindar la calidad de ensefianza
con la que estamos comprometidos.




OEL.02 Generar investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y tecnoldgica
en la comunidad académica.

Respecto al OEI.02, la meta se ha cumplido en su totalidad, debido a que se ha
logrado 33 publicaciones por parte de los docentes de la universidad. Asimismo, se
cuenta con la participacién de ocho (8) estudiantes en proyectos de investigacion.
Se ha logrado el 100 % en cumplimiento y el 100 % en avance.

OEL.03 Fortalecer las actividades de extension cultural y proyecciéon social en
la zona de influencia de la universidad.

Respecto al OE|.03, la meta establecida no se ha cumplido por lo que representa el
porcentaje mas bajo (0 %), debido a la reestructuracion del ROF en cuanto a la
unidad organica responsable que anteriormente era la Direccion de Extension
Cultural y Proyeccion Social y con la reestructuracion es la Direccion de Bienestar
Social Universitario, este cambio produjo descoordinacién que no permitié realizar
actividades para elaborar y ejecutar actividades de extension cultural y actividades
de proyeccién social.

OEL.04 Fortalecer la gestion institucional.

Respecto al OEI04, no se ha podido lograr la meta establecida debido a que no se
pudo medir el indicador debido a que la modalidad mixta (presencial y virtual) con
la que se desarroll6 el afio académico no ha permitido programar la encuesta de
satisfaccion de los miembros de la comunidad universitaria (calidad de enseinanza,
servicios educativos complementarios, gestion docente y gestién administrativa).

OEL.05 Implementar la gestion de riesgo de desastres.

En cuanto al avance del OEIL.05 Implementar la gestion de riesgo de desastres, no
logro cumplirse por lo que representa el porcentaje mas bajo (0 %), debido a que no
se tiene datos de incidencia de desastres y falta capacitacion en temas de gestion
de riesgo de desastres y no se ha podido programas simulacros debido al estado
de emergencia.

En sintesis, podemos indicar que se ha avanzado en promedio un 39.63 % en la
implementacion de los OEIl y en cuanto a los indicadores se cumplié en promedio
35.48%



Tabla N° 3 Cumplimiento y avance de los indicadores por AEI — OEI.01

indicadores de Resultado % de
Cod. Acclmiﬁfgg :;?Ica Indicador Meta Valor % de avance de
Obtenido | Cumplimiento | Indicadores
Programas curriculares | Porcentaje  de  disefios
por competencias | curriculares que cumplen los
AELOT0 actualizados para los | criterios de evaluacion. 68% 100 100 4
estudiantes.
Programa de | Porcentaje de docentes
fortalecimiento de | capacitados. o
AEL01.02 capacidades continuo y 90% 84.78 94.20 94.20
efectivo para docentes.
Servicios Porcentaje de estudiantes
educacionales satisfechos con los servicios
AEL01.03 | complementarios  de | educacionales 55% 92.56 100 100
calidad para los | complementarios.
estudiantes.
Mecanismos de | Porcentaje de docentes que
internacionalizacion, son beneficiarios con la 3% 0 0
AEL01.04 | 9U€ fomente la | movilidad internacional. 0
- movilidad estudiantil y | Porcentaje de estudiantes
docente en el ambito | que son beneficiarios con la 2% 0 0
académico. movilidad internacional.
Promedio OEI.01 58.64% 73.55%

En relacion a la AEL.01.01, se ha podido obtener resultados satisfactorios del 100

. % ya que los disefios curriculares se encuentran actualizados debido a la

' modificacion de licenciamiento institucional aprobado con RESOLUCION DEL
' CONSEJO DIRECTIVO N° 061-2022-SUNEDU/CD.

En relacién a la AEL.01.02 se ha logrado alcanzar el 94.20 % de cumplimiento y
94.20 % de avance debido a que se capacité a la gran mayoria de docentes de las
tres carreras profesionales con la que cuenta la universidad.

2\ En relacion a la AE1.01.03 se ha logrado alcanzar el 100 % de cumplimiento y 100

% de avance debido a que el resultado de 92.56 % de satisfaccién corresponde al
servicio de biblioteca, en cuanto a los servicios de bienestar universitario no han
sido evaluados, por lo que este indicador no se estd mostrando adecuadamente.

En relacién a la AEI.01.04 no se ha podido obtener resultados porque no se cuenta
docentes y estudiantes beneficiarios de la movilidad internacional, sin embargo, se
ha firmado un gran numero de convenios que permitiran ejecutar esta acciéon de
manera éptima en el afio 2023.

En sintesis, se ha logrado en promedio un 58.64 % del cumplimiento de los
indicadores, y se logré en promedio un 73.55 % de avance de los indicadores.



Tabla N° 4 Cumplimiento y avance de los indicadores por AEI — OEI.02

; E Indicadores de Resultado % de
Cod. Ac(:ir:’s':if::;:i?'ca Indicador Met Valor % de avance de
2 | obtenido | Cumplimiento | Indicadores
Numero de docentes
Programa de investigac_iores i_nteqr,antes en 4 4 100
fortalecimiento en re‘des ge lnvespgacpn.
AE1.02.01 | investigacion cientifica | Nomero de investigadores | g 7 100 100
y tecnolégica para registrados en el RENACYT.
docentes Numero de docentes vy
’ estudiantes que participan en 4 10 100
eventos cientificos. .
Programa de | Porcentaje de NUmero de
Investigacion Proyectos de Investigacion
AEL02.02 | Formativa Formativa Ejecutados. 4 2 50 50
Implementado para los
estudiantes y docentes.
Numero de proyectos de
Fondos concursables lnve§t|gaC|on financiados 4 2 50
. mediante fondos
AEL02.03 | MPlementados para 12 | goncursables. 75
universitaria Porcenta_je_ de d°°ef“es que
se benefician de un incentivo 12 13 100
para investigacion.
Porcentaje de iniciativas de
Programa de desarrollo | emprendedurismo con base 5 20 100
implementado para el | tecnoldgica.
AE1.02.04 emprendimiento del | Numero de ideas de negocio 80
estudiante estructuradas con planes de 5 3 60
. negocio.
. Numero de publicaciones en
‘ i | Programa de desarrollo !'e(\jnstaz cientificas e 16 20 100
Ay “ |de la produccion ooexacas. ——
| AEL02.05 | cientifica e intelectual | umero de investigaciones 66.67%
implementado para pregentadas _en _eventos 4 6 100
investigadores. nacionales e internacionales.
Namero de textos 10 0 0
publicados.
) Promedio OEL02 58.48% 59.89%
12 (A9 /5 En relacién a la AEL.02.01, en el indicador 1 se ha logrado alcanzar el 100 % de
N - 7 7 cumplimiento, en el indicador 2 se alcanz6 un 100 % cumplimiento y en el tercer

D

=
-

W&
\

Y24 .+ indicador s alcanzé un 100% de cumplimiento, asimismo se logré un 100 % de
avance de cumplimiento de los indicadores, debido a que se cuenta con 7 grupos
de investigacion dentro de los cuales integran los docentes investigadores de la
UNAAT, contamos con docentes RENACYT y, los docentes y estudiantes participan
en eventos cientificos.

En relacién a la AEL.02.02 se ha logrado alcanzar el 50 % de cumplimiento y 50%
de avance debido a la ejecucion de 2 proyectos de investigacion formativa
ejecutados: “Evaluacién del proceso de extraccion del colorante amarillo de las
hojas de RASHTA usando fluidos a altas presiones”, “Evaluacion de Recubrimiento
Comestible de Aceites esenciales de residuos agroindustriales y quitosano sobre
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las caracteristicas fisicoquimicas y microbiolégicas en trozos de mango (Mangifera
indica L) minimamente procesados”.
En relacion a la AEIL.02.03 en el indicador 1 se ha logrado alcanzar el 50 % de

cumplimiento, y en el segundo indicador se alcanzé un 100 % cumplimiento,
asimismo se logré un 75 % de avance de cumplimiento de los indicadores.

En relaciéon a la AEI.02.04 se ha logrado alcanzar el 100 % de cumplimiento en el
primer indicador y el 60 % de cumplimiento en el segundo indicador, alcanzando asi
un 80 % de avance del cumplimiento de los indicadores debido a que se cuenta con
avance en el emprendimiento estudiantil a través de la Direccién de Incubadora de
Empresas y la Vicepresidencia de Investigacion.

En relacién a la AEL.02.05 se ha logrado alcanzar el 100 % de cumplimiento en el
primer indicador, un 100 % de cumplimiento en el segundo indicador y no se logré
meta alguna en el tercer indicador, alcanzando asi un 66.67 % de avance de
cumplimiento de los indicadores debido a que se encuentra en implementacién la el
fondo editorial en la UNAAT.

En sintesis, se ha logrado en promedio un 58.48 % de cumplimiento de los
indicadores, y logré en promedio un 59.89 % de avance de los indicadores.

Tabla N° 5 Cumplimiento y avance de los indicadores por AEI — OEL03

Indicadores de Resultado % de
Cod. Accl:fs':lf::;::;?ica indicador Meta Valor % de avance de
| Obtenido | Cumplimiento | Indicadores
Programas de | Nomero de proyectos de 3 0 0
extension cultural | extension cultural ejecutados
AEL03.01 | implementados en la 0
comunidad Numero de proyectos de 3 0 0
universitaria. proyeccion social ejecutados
Programa_s de mejora Porcentaje de programas de
AEL03.02 ;g?:rll:;mﬂlrﬁ:jna?tado mejora implementados 20 0 0 0
Programa de
AEL03.03 Responsabilidad Social | Niomero de proyectos de
e implementado en la | responsabilidad social 3 1 33.33 33.33
comunidad ejecutados
universitaria.
Promedio OEL03 8.33% 11.11%

En relacion a la AEIL.03.01, no se ha podido obtener resultados debido a que no se
tiene informacion de proyectos de extensién cultural y proyectos de proyeccion
social ejecutados.

En relacién a la AEI.03.02 no se ha podido obtener resultados debido a que no se
tiene informacion de de programas de mejora implementados.
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En relacién a la AEI.03.03 se ha podido obtener un resultado de 33.33 % de
cumplimiento y avance del indicador debido a que solo se ha ejecutado un proyecto
de responsabilidad social universitaria: “Obtencion de abono orgéanico tipo bocashi
a partir de residuos agropecuarios procedentes de la comunidad campesina de San
Pedro de Cajas, Tarma, Junin”.

En sintesis, se ha logrado en promedio un 8.33 % de cumplimiento de los
indicadores, y logré en promedio un 11.11 % de avance de los indicadores.

Tabla N° 6 Cumplimiento y avance de los indicadores por AEI -~ OEL.04

= ol Indicadores de Resuitado % de
Cod. Objel:\sl:tlj‘s:::‘taelglco indicador Meta Valor % de avance de
Obtenido | Cumplimiento | Indicadores
Condiciones basicas de
calidad de
X ::f;ﬂﬁggn:a’?to Porcentaje d_e. cumplimie_znto
“\AEL04.01 | . ) de las condiciones basicas 100 100 100 100
3 |mplem§ntadas, de calidad
A fortalecidas y ’
sostenidas en la
universidad.
e e oo | Poroamse e
AE1.04.02 implementacion de 40 0 0 0
do procesos paratia sistemas de gestion
universidad. )
Documentos de Porcentaje de
gestion institucional documentos de gestion
AEL04.03 | implementados  y | . g 35 40 100 100
. implementados y
actualizados en la tualizad
universidad. actualizados.
Plan de desarrollo de
las personas (PDP) | Porcentaje de
AEL04.04 implementado en {a | cumplimiento del PDP. 60 0 0 0
universidad.
Infraestructura y | Porcentaje de avance de
equipamiento la ejecucion presupuestal 90 66 73.33
adecuado y de | de proyectos de inversion '
calidad en beneficio | para infraestructura.
de la comunidad | Porcentaje de avance de
universitaria. la ejecucién presupuestal
de proyectos de inversion 20 39.11 43.46
AEL04.05 (IOARR) para 79.20
equipamiento.
Ndmero de
|pfr_aestructura§ . en 2 2 100
optimas condiciones de
uso.
Porcentaje de equipos en
6ptimas condiciones de 90 90 100
uso.
Programa de | Porcentaje de
AFEI.04.06 Acreditacion cumplimiento  de  los 35 35 100 100
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Implementado en la | estandares de
universidad acreditacion institucional
Aseguramiento de la | Porcentaje de
transparencia cumplimiento de la 94 0 0
universitaria hacia la | transparencia
comunidad educativa | universitaria.
y la sociedad. Numero de solicitudes de
AE!.04.07 acceso a la informacién 7 4 57.14 52.38
piblica de la UNAAT )
atendidas.
Numero de publicaciones
en el portal institucional y | 100 101 100
pégina web de la UNAAT.
Gobierno digital | NOmero de  servicios
implementado en la | académicos y
AEL.04.08 | universidad. administrativos  digitales 10 14 100 100
implementados en la
universidad.
Plan de
5 ordinarizacion
docente Nimero de docentes
T jl'°4'°9 implementado para | nombrados en la UNAAT. 8 4 S0 50
S la conformacién de
oy los organos de
gobierno.
Promedio OEL04 65.95% 64.62%

En relacion a la AEIL.04.01, se ha podido obtener resultados muy favorables,
logrando en su indicador un porcentaje de cumplimiento de 100 % debido a que las
Condiciones Basicas de Calidad se encuentran implementadas y sostenidas.

En relacién a la AE1.04.02 se ha podido obtener resultados desfavorables, logrando
en su indicador un porcentaje de cumplimiento de 0 %, debido a que las actividades
programadas no se han realizado.

En relacién ala AEI.04.03 se ha podido obtener resultados muy favorables, logrando
en su indicador un porcentaje de cumplimiento de 100 % debido a que los
documentos de gestion se encuentran implementados y actualizados.

En relacion a la AEI.04.04, se ha podido obtener resultados desfavorables, logrando
en su indicador un porcentaje de cumplimiento de 0 %, debido a que las actividades
programadas (capacitaciones del Plan de Desarrollo de Personas) no se han
realizado.

En relacién a la AEI.04.05 se ha podido obtener en el indicador 1 un cumplimiento
de 73.33 %, en el indicador 2 se alcanzé un 43.46 % de cumplimiento, en el
indicador 3 se logré un 100% de cumplimiento y en el indicador 4 se logré un 100%
de cumplimiento, asimismo se alcanzé un 79.20 % de avance.
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En relacion a la AEI.04.06 se ha podido obtener resultados favorables, logrando en
su primer indicador un porcentaje de cumplimiento de 100 %.

En relacién a la AEI.04.07 en el indicador 1 no se ha cumplido con la meta
establecida, en el indicador 2 se ha logrado un 57.14 % de cumplimiento y en el
indicador 3 se ha logrado un cumplimiento del 100 %, asimismo se la logrado un
avance del 52.38 %.

En relacion a la AE|.04.08, se ha podido obtener un resultado de 100% debido a
que los servicios educativos y académicos se han implementado de manera digital.

En relacién a la AEI.04.09 se ha podido obtener un resultado de 50 % debido al
nombramiento de 4 docentes en el afio 2022.

En sintesis, se ha logrado en promedio un 65.95 % de cumplimiento de los
indicadores, y logré en promedio un 64.62 % de avance de los indicadores.

Tabla N° 7 Cumplimiento y avance de los indicadores por AEI — OEL05

. =& Indicadores de Resultado % de
Cod. Objelg;lgtﬁiit;e:‘tae'glco Indicador Meta Valor % de avance de
Obtenido | Cumplimiento | Indicadores
Programa de
estimacion de riesgo | Porcentaje del plan de
de desastres | prevencién y contingencia 40 0 0 0
implementado en la | de riesgo de desastres.
universidad.
Programa de | Porcentaje de actividades
prevencion y | de prevencion 40 0 0
contingencia frente a | implementadas.
AE105.02 | los resgos de Porcentaje de actividades 0
desastre en la de contingencia 40 0 0
comunidad desarrolladas
universitaria. ) .
Promedio OEL.05 0% 0%

En relacion a la AEL05.01 se ha podido obtener resultados desfavorables, logrando
en su indicador un porcentaje de cumplimiento de 0 %, debido a que las actividades
programadas no se han realizado.

En relacion a la AEI.05.02 se ha podido obtener resultados desfavorables, logrando
en sus dos (02) indicadores un porcentaje de cumplimiento de 0 %, debido a que
las actividades programadas no se han realizado.

En sintesis, no se ha logrado cumplir con lo programado.
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V. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

o A partir de los resultados de la evaluaciéon de los OEIl y AEI, desarrollar una
retroalimentacion a los involucrados de manera progresiva a partir primero de las
experiencias del proceso de evaluacion (lecciones aprendidas del proceso de
seguimiento y evaluacion de los diferentes planes).

e Fortalecer la cultura de seguimiento y evaluacion en la gestién estratégica de la
UNAAT, mediante capacitacion constante a los involucrados, brindar asistencia
técnica permanente en seguimiento y evaluacién de los OEI y AEI.

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

¢ Analizados los resultados de los indicadores, se evidencia que la UNAAT ha

. obtenido importantes avances en cuanto a la calidad académica de su formacion
W\ profesional y a su produccién intelectual como aporte a la ciencia, tecnologia e

\ }M innovacién, reafirmando su posicion y su rol estratégico en la sociedad.
§ \

e La acreditacion internacional no se ha logrado alcanzar en sus programas
académicos, se viene sosteniendo las Condiciones Basicas de Calidad del
licenciamiento institucional que le ha sido otorgado.

Resulta necesario seguir realizando esfuerzos para la mejora de la gestion a nivel
administrativo e institucional, para que constituya un soporte adecuado para los
procesos que son su razon de ser, como institucién educativa de nivel superior
de la cual esperan mucho sus usuarios y la sociedad. Por tal motivo es necesario,
implementar las medidas de mejora tomando como base las experiencias
obtenidas que iran retroalimentando al proceso de mejora continua.

e Cabe seiialar, que los indicadores inicialmente establecidos en el PEI UNAAT
2022-2026, se ve por conveniente revisarlos para una siguiente version de PEI
ampliando en su temporalidad, en primer término, considerando la cantidad
maxima de indicadores por cada accidon estratégica que establece la guia
normativa del CEPLAN; y por otro lado, tomando el criterio de considerar
indicadores relevantes que permitan evaluar la gestién en forma oportuna, sin
necesidad de alterar la estructura actual de los objetivos y acciones estratégicas.

¢ Es de suma importancia realizar una evaluacion trimestral sobre el avance de los

objetivos y acciones estratégicas con la finalidad de medir el cumplimiento y
avance y de ser necesario realizar las correcciones que amerite.
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VIl. ANEXOS

e Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01 (Anexo B-7).
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PE! 2022 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 553 - U.N. AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
PARAMETRO | |NEA BASE  YALOR UNIDAD
s INDIGADOR DE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afie Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje de 001529-U. N.
estudiantes AUTONOMA  02.01-
IND.01.CEL01 satisfechos con la  Porcentaje 2020 86.00 2020 86.00 88.00 89.00 90.00 91.00 68.13 ND ND ND77.42 ND ND ND ALTOANADINA VICERRECTORADO
formacion DE TARMA - ACADEMICO
universitaria UNAAT
i ) PARAMETRO LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERA UNIDAD
| - - PSIcIDaR o 1 ASE ) CTUAL OGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE oRGANEA
| \i\ MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
: 9’ | s%recf?:staje b 001529-U. N.
1 curriculares que AUTONOMA 02,01
D.01.AEL.01.01 Y€ porcentaje 2019 65.00 2020 0.00 68.00 70.00 72.00 74.00 100.00 ND ND ND 100 ND ND ND ALTOANADINA VICERRECTORADO
cumplen los
mp DE TARMA - ACADEMICO
criterios de UNAAT
| evaluacion
o PARAMETRO VALOR UNIDAD
2 N com INDIGADOR BE LINEABASE 4 crial LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afe Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE

\ 001529-U. N.

I Porcentaje de AUTONOMA  02.01-
4ND.01.AE1.01.02 docentes Porcentaje 2020 100.00 2020 100.00 90.00 92.00 95.00 98.00 84.78 ND ND ND 94.20 ND ND ND ALTOANADINA VICERRECTORAD(Q
> capacitados. DE TARMA - ACADEMICO

5/ UNAAT
A
PARAMETRO VALOR A UNIDAD
cop. INDICADOR - LINEABASE ,crin LOGRQ ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANIEA
MEDICION  Afic Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje de
estudiantes 001529°:U. N. o 03.01-
satisfechos con los AUTONOMA DIRECCION DE
IND.01.AE1.01.03 2 2.5 Porcentaje 2019 50.00 2020 0.00 55.00 58.00 60.00 62.00 92.56 ND ND ND 100 ND ND ND ALTOANADINA ,oiponc™ o7
educacionales SE‘K.?MA © ACADEMICOS
complementarios. [
PARAMETRO ~ LINEA  VALOR ALOR OBTENID A UNIDAD
cob. INDICADOR DE BASE ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO WANCE (%) e ORGANICA
MEDICION  ARo Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje de 001529-U. N.
docentes que son AUTONOMA  02.01-
IND.01.AF1.01.04 beneficiarios con ta Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 3.00 4.00 6.00 700 ND ND ND ND ND ND ND ND ALTOANADINA VICERRECTORADO
movilidad nacional DE TARMA - ACADEMICO
e intemacional UNAAT
Porcentaje de 001529-U. N.
estudiantes que son AUTONOMA  02.01-
IND.01.AEL.01.04 beneficiarios con la Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 2.00 3.00 4.00 500 ND ND ND ND ND ND ND ND ALTOANADINA VICERRECTORADO
movilidad nacional DE TARMA - ACADEMICO
e internacional UNAAT

OEI.02 GENERAR INVESTIGACION; DESARROLLO E INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
CoD. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje de 001529-U. N. 1-
docentes con al AUTONOMA VICERRECTORADO
IND.01.0E1.02 menos una Porcentaje 2020 20.00 2020 20.00 22.00 23.00 24.00 25.00 33.00 ND ND ND 100 ND ND ND ALTOANADINA DE
publicacion en DE TARMA - INVESTIGACION
revistas indexadas UNAAT
Porcentaje de 001529-U. N. ;10
estudiantes que AUTONOMA VICERRECTORADO
IND.02.0EN.02 participan en Porcentaje 2020 6.00 2020 6.00 8.00 9.00 10.00 11.00 8.00 ND ND ND 100.00 ND ND ND ALTOANADINA
proyectos de DE TARMA -
investigacion UNAAT INVESTIGACION
OEL02 AEL.G2.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN 1+D+} PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2}
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
— INDICADOR OE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afie Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Numero de miembros 001529-U. N.  03.05-
de la comunidad AUTONOMA  DIRECCION DE
IND.01.AE1.02.01 universitaria que Nimero 2020 2.00 2020 5.00 4.00 5.00 6.00 7.0053.00 ND ND ND 100 ND ND ND ALTOANADINA INNOVACIONY |
integran redes de DE TARMA - TRANSFERENCIA
investigacion UNAAT TECNOLOGICA
IND.02.AEL02.01 Numero de Ndmero 2020 4.00 2020 4.00 6.00 7.00 8.00 9.00 7.00 ND ND ND 100 ND ND ND 001529-U.N. 03.05-
investigadores AUTONOMA  DIRECCION DE
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registrados en el ALTOANADINA INNOVACION Y
RENACYT DE TARMA - TRANSFERENCIA
UNAAT TECNOLOGICA
, 001529-U. N.  03.05-
Piherc de Joonates AUTONOMA  DIRECCION DE
IND.03.AEL.02.01 Varst. o antes q Nimero 2020 4.00 2020 4.00 6.00 7.00 8.00 9.00 0.00 ND ND ND 0 ND ND ND ALTOANADINA INNOVACION Y
participan en DE TARMA - TRANSFERENCIA
eventos cientificos UNAAT TECNOLOGICA
DELO2 AEL02.02 PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES (Prioridad:2)
PARAMETRO  LINEA  VALOR VANCE (% UNIDAD
oD, INDICADOR o BASE  ACTUAL  LOGROESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o ORGAMICA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Nimero de 001529-U. N. B
Proyectos de AUTONOMA VICERRECTORA
IND.01.AEL.02.02 Investigacién Nomero 2020 0.00 2020 0.00 6.00 9.00 12.00 15.00 2.00 ND ND ND33.33 ND ND ND ALTOANADINA o
Formativa DE TARMA - INVESTIGACION
Ejecutados UNAAT
OE1.02 AE1,02.03 FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)
PARAMETRO g VALOR ESPERAD! VALOR O AVANCE UNIDAD
cop. INDICADOR pE  UNEABASE scqyaL  LOGROESPERADO L VANCE (%) uE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Numero de
proyectos de gOU!T%:OL:AAN Rt
D.01.AE1.02.03 Jvestigacién Nimero 2020 4.00 2020 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 2.00 ND ND ND50.00 ND ND ND ALTOANADINA YICERRECTORADO
mediante fondos DE WA INVESTIGACION
concursables
Porcentaje de 001529-U. N. 03.01-
docentes que se AUTONOMA VICERRECTORADO
IND.02.AEL.02.03 benefician de un Porcentaje 2020 11.00 2020 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 13.00 ND ND ND 100 ND ND ND ALTOANADINA
incentivo para DE TARMA -
investigacién UNAAT INVESTIGACION |
OEL.02 AE).02.04 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL (Prioridad:2)

Rl PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
/gvpx _ oD, INDICADOR O BASE  ACTUAL  OGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORCANICA
B R MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
E;’ g Sy AUTONONA” gfligiﬁON DE
ve S iniciativas de .

7 b N SFIND.01.AE1.02.04 1 srendedurismo con  POTentaje 2020 0.00 2020 0.00 5.00 6.00 8.00 9.0020.00 ND ND ND 100 ND ND ND SET?:RW[NA INCUBADORAS
‘% base tecnolégica UNAAT DE EMPRESAS
001529-U. N. o o
Namero de ideas de AUTONOMA DIRECCION DE
IND.02.AEL.02.04 negocio estructuradas ~ Nimero 2020 0.00 2020 0.00 5.00 6.00 8.00 9.00 3.00 ND ND ND60.00 ND ND ND ALTOANADINA | riginnpac
can planes de negocio DE TARMA - DE EMPRES, AS‘
UNAAT
OEI.02 AE1.02.05 PROGRAMA DE DESARROLLO DE L4 PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES {Prioridad:2)
PARAMETRO VALOR ALOR UNIDAD
cop. INDICADOR e LINEABASE  , Tial LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - ORGAHICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Nimero de 001 %9-U. N. A
publicaciones en AUTONOMA .
IND.01.AEI.02.05 revistas Namero 2020 14.00 2020 14,00 16.00 17.00 18.00 19.0020.00 ND ND ND 100 ND ND ND ALTOANADINA YICERRECTORADO
cientificas e DE TARMA -
indexadas UNAAT INVESTIGACION
Numero de
investigaciones %?gﬁol;MN .01-
IND.02.AE1.02.05 Presentadasen  wymero 3020 2.00 2020 2.00 4.00 5.00 6.00 7.00 6.00 ND ND ND 100 ND ND ND ALTOANADINA VICERRECTORAD
nacionales e BEIZ:’?MA © INVESTIGACION
internacionates
0015029-u. N. )
} AUTONOMA :
IND.03.AEL02,05 Nimero de textos e 0 2070 5002020 8.00 10.00 11.00 12.00 13.00 0.00 ND ND ND O ND ND ND ALTOANADINA YICERRECTORADO
publicados DE TARMA - E s
UNAGT INVESTIGACION
OEI.02 AE1.02.06 LABORATORIOS PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA E INNOVACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2)
PARAMETRO  LINEA VALOR L AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE BASE  ACTuAL  LOGROESPERADO VALOR OBTENIDO *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
R no
IND.01.AE1.02.06 \2boratorios Namero 2020 0.00 2020 0.00 7.00 10.00 12.00 12.00 5.00 ND ND ND71.43 ND ND ND ALTOANADINA YICERRECTORADO
implementados y DE TARMA - DE
equipados UNAAT INVESTIGACION
OE1.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)
PARAMETRO VALOR AVANCE (% UNIDAD
o0, IKBICATOR o LINEABASE el LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO (%) UE DRCANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001529-U. N.  02.02-DIRECCION
Porcentaje de AUTONOMA  DE
IND.01.0EI.03 beneficiarios Porcentaje 2020 31.00 2020 31.00 40.00 45.00 50.00 55.00 0.00 ND ND ND O ND ND ND ALTOANADINA RESPONSABILIDAD
satisfechos DE TARMA - SOCIAL
UNAAT UNIVERSITARA
Parcentaje de 001529-U. N. 02.02-DIRECCION
proyectos AUTONOMA  DE
IND.02.0EI.03 ejecutados de Porcentaje 2020 31.00 2020 31.00 40.00 45.00 50.00 55.00 0.00 ND ND ND 0 ND ND ND ALTOANADINA RESPONSABILIDAD
extension cultural y DE TARMA - SOCIAL
proyeccion social UNAAT UNIVERSITARA
QEI.03 AEL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)
coD. INDICADOR ~ PARAMETRO  LINEA VALOR UE UNIDAD
P BASE ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICION RESPONSABLE
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I Ao Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
001529-U. N.  02.02-DIRECCION

e AUTONOMA  DE
IND.01.AE).03.01 Proyecke Numero 2020 0.00 2020 0.00 3.00 4.00 500 6,00 ND ND ND ND ND ND ND ND ALTOANADINA RESPONSABILIDAD
extension cultural DE TARMA - SOCIAL
ejecutados UNAAT UNIVERSITARA
. 001529-U. N.  02.02-DIRECCION
B e i AUTONOMA  DE
IND.02.AE).03.01 Proyectos . Ndmero 2020 0.00 2020 0.00 3.00 4.00 5.00 6.00 ND ND ND KD ND ND ND ND ALTOANADINA RESPONSABILIDAD
prayeccién social DETARMA-  SOCIAL
ejecutados UNAAT UNIVERSITARA
QEL03 AEL.03.02 PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3)
[ PARAMETRO  LINEA VALOR o UNIDAD
| 0D BTEADGH it BASE  ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANCE
| MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
. 001529-U. N.  02.02-DIRECCION
Porcentaje de AUTONOMA  DE |
IND.01.AEI.03.02 f;:]ggf;“a’ de Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 20.00 25.00 30.00 35.00 0.00 ND ND ND O ND ND ND ALTOANADINA RESPONSABILIDAD
! DE TARMA - SOCIAL
. implementacios UNAAT UNIVERSITARA
OE1.03 AE1.03.03 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)
0 PARAMETRO  LINEA VALOR ANCE UNIDAD
0. INGICADOR e BASE  ACTUAL  LOGROESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - oRGAICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
. 001529-U. N.  02.02-DIRECCION
xl Nimero de AUTONOMA  DE
7 2.1D.01.AF1.03.03 Proyectos de Nimero 2020 0.00 2020 0.00 3.00 4.00 5.00 6.00 1.00 ND ND ND33.33 ND ND ND ALTOANADINA RESPONSABILIDAD
= responsabilidad DE TARMA-  SOCIAL
y social ejecutados UNAAT UNIVERSITARA
OFE1.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL {Prioridad:4)
= PARAMETRO VALOR v TEN UNIDAD
m S co. (RDIGADOR D LINEABASE s LOGRO ESPERADO /ALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
"cz%%' MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
i =
Z Porcentaje de
g:“ | satisfaccion de los 001529-U. N.
Sxl miembros de la AUTONOMA  01.01.01-
& IND.01.0E1.04 comunidad Porcentaje 2019 73.00 2020 0.00 76.00 77.0078.0079.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ALTOANADINA OFICINA DE
& A DE TARMA - RECTORADO
universitaria con la
b = o UNAAT
= gestlon institucional
OE1.04 AEL.04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
|
PARAMETRO VALOR PERAD AVANCE UNIDAD
cop. INDICADOR o LINEABASE  ,rial LOGRO ES 0 VALOR OBTENIDO \7 %) i SReAlcA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje
de 001529-U. N. o e
cumplimiento AUTONOMA OFICINADE |
| IND.01.AEL.04.01 de las Porcentaje 2020 100.00 2020 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 ND ND ND 100.00 ND ND ND ALTOANADINA ceorion o |
condiciones DE TARMA - LA CALIDAD
| basicas de UNAAT
| calidad
OEL.04 AEL.04.02 SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL CON ENFOQUE POR PROCESDS PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
- TDICoER e BiSE  KGTUAD LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE BRGicR
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje de O i~ 01.05-OFICINA
implementacién de - DE GESTION
IND.01.AE1.04.02 ¢ % Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 40.00 50.00 60.0070.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ALTOANADINA
istemas de Gestién DE TARMA - DELA
por Procesos UNAAT CALIDAD
OEI.04 AE1.04.03 DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS Y ACTUALIZADOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO VALOR OBTEN UNIDAD
0. \NDICADOR o LINEABASE  ,riya LOGRO ESPERADO VALOR IDo AVANCE (%) UE ORCINICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Nimero de 001529-U. N.  01.04.01-
documentos de AUTONOMA  OFICINA DE
IND.01.AE1.04.03 gestién Nimero 2020 12.00 2020 12.00 35.00 38.00 40.00 45.00 40.00 ND ND ND 100 ND ND ND ALTOANADINA PLANEAMIENTO
implementados y DETARMA- Y
actualizados UNAAT PRESUPUESTO
OEI.04 AE1.04.04 PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
cop. INDICADOR o BASE  ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001529-U. N.
Porcentaje de auTONOMA L0700
IND.01.AEL.04.04 cumplimiento del Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 60.00 70.00 80.00 85.00 0.00 ND ND ND O ND ND ND ALTOANADINA RECURSOS
PDP DE TARMA - JureiNGs
UNAAT
QEI.04 AE1.04.05 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Ao Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje de
avance de la 001529-U. N. 01.04.01-
ejecucion AUTONOMA  OFICINA DE
IND.01.AEL.04.05 presupuestal de  Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 90.00 92.00 94.00 95.00 66.00 ND ND ND 73.33 ND ND ND ALTOANADINA PLANEAMIENTO
proyectos de DETARMA- Y
inversién para UNAAT PRESUPUESTO
infraestructura
IND.02.AEL04.05 Porcentaje de Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 90.00 92.00 94.00 95.00 39.11 ND ND ND 43.46 ND ND ND 001529-U. N. 01.04.01-
avance de la AUTONOMA  OFICINA DE
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ejecucion ALTOANADINA PLANEAMIENTQ
presupuestal de DETARMA- Y |
proyectos de UNAAT PRESUPUESTO

inversion para
equipamiento

Namero de 001529-U. N. 01.07.08-
infraestructuras en AUTONOMA UNIDAD DE
IND.03.AE1.04.05 e Nimero 2020 0.00 2020 0.00 2.00 3.00 4.00 5.00 2.00 ND ND ND100.00 ND ND NB ALTOANADINA cpovarinc
condiciones BEE.FMA " GENERALES
001529-U. N.
Porcentaje de AUTONOMA 311%7;\3865
IND.04.AE1.04.05 equipos en optimas Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 90.00 92.00 94.00 96.00 90.00 ND ND ND 100.00 ND ND ND ALTOANADINA crpvnrine
condiciones de uso DE TARMA - GENERALES
UNAAT
OFL.04 AE1.04.06 PROGRAMA DE ACREDITACION IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO VALOR AVANC UNIDAD
\ cop. \NGicHboR DE LINEABASE i) LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO E (%) UE ORGANKCA
0N MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
@ Porcentaje de 001529-U. N. 1
o cumplimiento de AUTONOMA gégisoﬁg:NA
'IND.01.AE1.04.06 los estandares de  Porcentaje 2020 29.00 2020 29.00 35.00 40.00 45.00 50.00 3500 ND ND ND 100.00 ND ND ND ALTOANADINA e ')
acreditacion DE TARMA - CALIDAD
institucional UNAAT
AE}.04.07 ASEGURAMIENTO DE LA TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA HACIA LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA SOCIEDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO  LINEA — VALOR p LOR OBTEN AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO & UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje de 001529-U. N. 01.07.07-
cumplimiento AUTONOMA  OFICINA DE
IND.01.AEL04.07 de la Porcentaje 2020 93.00 2020 93.00 94.00 95.00 95.00 98.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ALTOANADINA TECNOLOGIAS
transparencia DE TARMA - DE
universitaria UNAAT INFORMACION
Nimero de
solicitudes de 001529-U. N.
f;,' acceso a la AUTONOMA  01.06.01-
IND.02.AEL.04.07 informacion Nimero 2020 0.00 2020 0.00 7.00 9.00 11.00 13.00 4.00 ND ND ND57.14 ND ND ND ALTOANADINA SECRETARIA
plblica de la DE TARMA - GENERAL
UNAAT UNAAT
atendidas
NUmero de
P aics AUTONONA 01.01.02-
IND.03.AE1.04.07 €N ! Portal Namero 2020 0.00 2020 0.00 100.00 110.00 130.00 150.00 101.00 ND ND ND 100 ND ND ND ALTOANADINA IMAGEN
Institucional y DE TARMA -  INSTITUCIONAL
Pagina Web de UNAAT
la UNAAT
OEI.04 AE1.04.08 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
- \NDICARTR P BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE RO
MEDICION  Afo Valor Aho Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
N"‘"(‘f,m.de servicios 001529-U. N. 01,07.07-
aga i:“;?;y AUTONOMA  OFICINA DE
IND.01.AE1.04.08 Zi g’}}‘ale‘s atives Nimero 2020 0.00 2020 0.00 10.00 15.00 20.00 30.00 1400 ND ND ND 100 ND ND ND ALTOANADINA TECNOLOGIAS
€ DETARMA- DE
implementados en la N
universidad UNAAT INFORMACIO
DEL.04 AE1.04.09 PLAN DE ORDINARIZACION DOCENTE IMPLEMENTADO PARA LA CONFORMACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. (Prioridad:4)
PARAMETRO  LINEA VALOR BTE UNIDAD
o ROTCADOR o BASE  ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Namero de 001529-U. N. oy 47 03.
docentes AUTONOMA UNIDAD DE
IND.01.AEI.04.09 Nomero 2020 0.00 2020 0.00 8.00 10.00 12.00 15.00 4.00 ND ND ND50.00 ND ND ND ALTOANADINA
nombrados en la DE TARMA - RECURSOS
UNAAT UNAAT HUMANOS

OE1.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES (Prioridad:5)

PARAMETRO  LINEA VALOR P o UNIDAD
o, INDICADOR e BASE  ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE Sheatlica
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
j 001529-U. N.
?rz::cli?nt:g\ia?:?én de los AUTONOMA SLPJAIDJSDE
IND.01.0ELDS 0r e de gestion e Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 15.00 20.0025.0030.00 ND ND ND ND ND ND ND ND SET_?AARWI.NA SERVICIOS
riesgos de desastres UNAAT GENERALES
OEL.05 AEL.05.01 PROGRAMA DE ESTIMACION DE RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD {Prioridad:5)
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
cop. I — DE BASE  ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE OFCANIEA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje del plan g%?g:oleN 31"3)7/"8865
IND.01.AE1.05.01 9€ prevencion Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 40.00 50.00 55.00 60.00 0.00 ND ND ND 0 ND ND ND ALTOANADINA crpuieine
contingencia de DE TARMA - I
riesgo y desastres UNAAT GENERALES
OEI.05 AF1.05.02 PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5)
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
cop. INDICADOR SE BASE  ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) uE GREANIGA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
. 001529-U. N.
e wioions i
IND.01.AEL05.02 ﬁe‘veni.:s € Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 40.00 50.00 55.00 60.00 0.00 ND ND ND O ND ND ND ALTOANADINA cpovicine
p! ion DE TARMA -
implementadas UNAAT GENERALES
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001529-U. N.

Porcentaje de AUTONOMA 01.07.08-
IND.02.AEL.05.02 2Ctividades de Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 40.00 50.00 55.00 60.00 0.00 ND ND ND O ND ND ND ALTOANADINA UNIDADDE

contingencia DE TA ~ " SERVICIOS

desarrolladas UNAAT GENERALES

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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