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&L CREADA POR LEY N° 29652 Y LEY N° 301 39
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Resolucion de Comision Organizadora N° 0139-9091 -CO-UNAAT

Tarma, 28 de mayo 2021

VISTO:

PROVEIDO ne 364-2021-UNAAT (27.05.2021), INFORME N"j 053-2021-UNAAT-P-OGC (24.05.2021),
INFORME Ne° 104-2021-UNAAT/P-OPP (20.05.2021), PROVEIDO N° 529-2021-UNAAT (19.05.2021),
OFICIO 0378-2021-UNAAT/VPAcad (26.04.2021). OFICIO N® 55-2021-UNAAT/VPACad-DRU (23.04.2021;
y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, en su cuarto parrafo establece que cada universidad es
autonoma en su régimen normativo. de gobierno académico, administeative ¥ econdmico. Las universidades se
rigen por sus prapios estututos en el mareo de la Constitueion y lag leyes;

Que, segiin Ley N° 29652, modificada por fa Ley N° 30139, se cred la Universidad Nacional Aulénoma Altoanding
de Tarma. como persona juridica de derecho pablico interno;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N 142-201 8-SUNEDU/CD, de fecha 18 de octubre de 2018, la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDUJ, resolviéo OTORGAR la LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Unjversidad Nacional Auténoma Altwandina de Tarma, para ofrecer of servicio edlucativo
superior universitario. con una vigencia de seis (06) afios. computados 2 partir de la notificacién de Ja presente
resolucidn:

un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad. Esta Comisién tiene a su cargo la aprobacion del
estatute, reglamentos ¥ documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formuladas en jos
instrumentos de planeamicnio. asf como su conduceiGn y direccién hasta que se constituyan los érganes de
gobierno que, de acuerdo a a presente Ley, le correspendan. El proceso de constitucion de una universidad
concluye con la designacion de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por el Ministerio de Educacion
{(MINEDUY);

Que, con Resolucidn Viceministerial N° 285-2019-MINEDU de fecha 15 de noviembre de 2019, se resuelve

# reconformar la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma Alandina de Tarma, integrada

por: Dra. Naney Guillermina VERAMEND] VILLAVICENCIOS como Presidenta; Dr. Simeon Moisés HUERTA
ROSALES como Vicepresidente Académico y Dr. William Elmer ZELADA ESTRAVER como Vicepresidente
de Investigacidn; posteriormente. con la Resolucion Viceministerial N® 008-2021-MINEDU. de fecha 08 de enero
de 202 1. se acepta la renuncia de la Presidenta de la Comision Organizadora y se designa al Dr, Wilber JIMENEZ
MENDOZA en el cargo de Presidente de la Comision Organizadora de la Universidud Nacional Auténoma
Altoandina de Tarma:

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2021-SA, publicada €] 19 de febrero de 2021, se prorroga a partir def 7
de marzo de 2021, por un plaza de ciento ochenta (180} dias calendario. la emergencia sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° (008-2020-SA, prottogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° (27-2020-8A ¥
N® (31-2020-8A, por ta existencia del COVID-19:

Que, mediante el articulo | del Decrelo Supremo N°® 076-202 [-PCM. publicado el 17 de abril de 2021 . en el diario
oficial EI Peruano; se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-
2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N” 201-2020-PCM, Decreto Supremo N* 008-2021-PCM. Decreto
Supremo N% 036-2021-PCM y Deereto Supremo N° 058-2021-PCM, por el plazo de treinta ¥ un (31) dias
calendario, a partir del sabado | de mayo de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas
a consecuencia de la COVID-19; asimismo. modifica ef articulo 8 del Decreto Supremo N® 184-2020-PCM,
modificado por el Deereto Supremp N® 36-2021-PCM. el Decreto Supremo N* (046-2021-PCM, el Decreto
Supremo N°® 058-2021-PCM. el Decreto Supremo N° 059-2021-PCM v el Decreto Supremo N°® 070-2021-PCM.
del Nivel de Alerta por Provincia y Departamento y limitacién al ejercicio del derecho a la liberiad de transito de
las personas;

Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo N® 1496, Decreto Legislativo que establece Disposiciones en materia
de Educacion Superior Universitaria en el Marco det Estado de Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional, estipula
lo siguiente: “Faciiftese a las Asambieas Universitaries, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en
general a cualgnier érgane de gobierno de universidedes pithlicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales
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con lu misma validez que una sesion presencial. Para ello, emplean medios electrénicos u otros de naturaleza
sitmilar gue garanticen la comunicacion, participacion y el efercicio de los derechos de voz v voro de sus
miembros"”;

Que, conforme al Articulo 78 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la UNAAT, sefiala: “La Dirgccion
de Bienestar Universitario es el drgano de linea responsable de dirigir, efectuar v ofrecer a los estudianies
programas especiales de bienestar en materia de depories, recreacion, cultura, arte, alimentacion, salud, psicologia
¥ promocidn social. Depende jerarquicamente del Vicerrectorado Académico. En su articulo 79 establece sus
funciones:

Que, a través del Oficio N* 53-2021-UNAAT/VPAcad-DBU. la Mg. Esther Chavez Cachay, Directom de

Bienestar Universitario, remite a la Vicepresidencia Académica la propuesta def reajuste del Reglamento de la
Direccion de Bienestar Universitario;

Que. el proyecto de Reglamento General de Bienestar Universitario se desprende su Articulo 4° que la finalidad
que persigue s la de normar los procedimientos de Bienestar Universitario, en el cual define la estructura
administrativa v sus responsabilidades, garantizando el adecuado funcionamiento de los servicios de atencion a la
comunidad universitaria (servicio social, de topice, psicolégico, psicopedagdgico, de alimentacion, de deporte y
recreacion, enlre otros);

Que, es de tenerse en cuenta que el Articulo 126° de la Ley N° 30220, ley Universitaria, sefiala que las
universidades brindan a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades v cuando el caso lo
amerite, programas de bienestar y recreacion. Fomentan las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atienden
con preferencia, ta necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los profesores y estudiantes mediante
procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion. Al momento de su matricula, Jos estudiantes se
inscriben en el Sistema Integral de Salud o en cualquier otro seguro que la universidad provea, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria, Lus universidades promueven politicas pliblicas de lucha contra el cancer, mediante
fa suscripeion de los convenios correspondientes, Ello incluye la realizacion de un chequeo médico anual a todos
5 Jos estudiantes:

£ Que, mediante Informe N® 104-2021-UNAAT/P-OPP el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite
4 la revision y opinion técnica del reajuste del Reglamento de la Direccion de Bienestar Universitario de la UNAAT.
Concluye conforme al siguiente detalle:
“fl. ANALISIS
2.1 Enese sentido, como Jefe de la Qficina de Planeamiento y Presupuesto procedo « informar que con
Jecha 19/05/2021, mi persona ha tenido una reunidn via google meet con el vicepresidente académico,
directora de bienestar universitario, jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, Asistenia Social,
Licenciada en Enfermeria, Psicdloga, profesor de cultural, arte y deporte, en a cuaf se ha evaluado
el contenido del Reglamento General de Bienestar Universitario de la UNAAT, en la cual se ha
mejorado la propuesta inicial, por lo que, habiéndose consolidado la version final det reglamento en
mencion, esta oficing recomienda su aprobacion mediante acto resolutivo de comision organizadora
para su aplicacion.
Il CONCLUSIONES
3.1 Qué, habiénduse revisade y mejorado la propuesta inicial del Regiamento General de Bienestar
Universitario de la UNAAT en coordinacion con el vicepresidenite académico y el equipo técnico
seflalado en el numeral 2.1 del presente informe esta oficina recomienda que se apruebe el reglamento
en mencidn mediante acto reselutivo de comision organizadura para su aplicacidn. ™

Que, acorde al Informe N° 033-202 1-UNAAT-P-OGC el responsable de la Oficina de Gestidn de Calidad emite
el Informe Técnico sobre la propuesta del Reglamento de Bienestar Universitario. Sefiala lo siguiente:
"Il CONCLUSIONES:
3.1 Por lo expuesto, la OGC considera viabie la propuesta del reglamenio de bienestar universitario de
fa UNAAT, el cual adjunto al presente con las GBSERVACIONES SUBSANADAS ¥ VISTO
BUENGQ, para su tramite correspondiente.
.  RECOMENDACIONES:
4.1."Se recomienda la aprobacion del presente reglamento, mediante acto resofitivo por Comision
Organizadora y posterior operatividad, de tal manea en adelunte se establezca los procedimientos de
Bienestar Universitario bajo el amparo normativo y técnice.”

Que, al respecto. medianie Opinidn Legal N 078-2021-UNAAT/OAJILCCH el Jefe de 1a Oficina de Asesoria
Juridica sefiala:

...
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34, ¥ por tener en conxideracidn el tnterés Superior del Estudiante Universitaria, el provecto del

Reglamento General de Bienestar Universitaric debe ser aprobado en sesion de Comision
Organizadora, ello concordanie con el fiteral b) del numeral 6.1.3) de ifas Disposiciones para fa
constitucion y funcionamiento oy las Comisiones Orgunizadoras de las universidades pitblicas en
proceso de constitucion, normua fécrica aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-
MINEDL ademds de lo prescrito en el mumeral 59.2) del Articulo 59° de la Ley Universitaria,
aparefada al Artfeulo 57° del Reglamenio General y el articute 30° del estatuio Institucional vigente
que coligen como una de fas funciones de la Comisidn Organizadora el de elaborar y aprobar el
esiatuio, reglamentos y documentas de gestion, académica y administrativa de la universidad.
1V, Conclusiones:

Del andlisis realizado, esta oficing sugiere lo siguiente:

4.1 Se apruebe el Reglamenio General de Bienestar Universitario propuesto por la Divectora de la
Direccion de Bienestar Universitario de ln UNAAT. "

Que, visto en Sesidn Ordinaria N® 020, de fecha 28 de mayo de 2021, los mientbros de la Comisidn Organizadora
acordaron unanimemente APROBAR el Reglamento General de Bienestar Universitario de Ja Universidad
Nacional Autdnoma Altoanding de Tarma, propueste por la Direccion de Bienestar Universitario, el mismo que
consta de cincuenta (507 articulos, dos (02) disposicion transitoria y dos (02) disposiciones linales;

En uso de las atribuciones gue le confieren al Titular del Pliege la Ley Universitaria N® 30220, Estatuto de la
UNAAT, Resolucion Viceministerial N® 088-2017-MINEDL, Resolucion Viceministerial N® 008-2021-
MINEDU v conforme a lo aprobado en sesion de Comision Organizadora;

) 1"/?‘:
£\ SE RESUELVE:

:5} ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR eI REGLAMENTO GENERAL DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO de la Universidad Nacional Autdnoma Altoandina de Tarma, propuesto por la
Direccién de Bienestar Universitario, el mismo que consta de cincuenta (50) articulos, dos (02)
disposiciones transitorias y dos (02) disposiciones finales y como anexo forima parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Alta Direccién, Direccidon de Bienestar Universitario,
Oficina de Planeamiento y Presupueste, y Oficina de Gestion de la Calidad: para su conocimiento y
fines pertinentes.

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

//Jn‘“-&
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ik DD, Wilber Jiménez Mendoza B
~ Presidente pimision Urganizadora
Universidad Nacional Autdnoma Alioandina

d Tanma

Seeretaria General
niversidad Nacional Auténoma Altoandina
de Tarma
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PREAMBULO

La Universidad Nacional Autdnoma Altoandina de Tarma, tiene como finalidad

. Pprincipal, la formacién integral del estudiante con el desarrolio de un curriculo cientifico,

A\ humanistico y social, que garantiza su competitividad en el mercado laboral, y le brinda la

operiunidad de un desarrollo con enfoque holistico, que responda a su naturaleza
 multidimensional de ser humano.

El desarrollo fisico, el estado emocional y espiritual de los estudiantes y el ocio
productivo, asi como el fomento a sus ideas, también constituyen variables importantes, gue
la Ley Universitaria N° 30220, en su Articulo 126°, refiere al Bienestar Universitario.

Por otro lado la universidad, logra sus objetivos y misién con docentes y personal
administrativo que al igual que los estudiantes necesitan de un amhiente fisico, emocional
social y espiritual que promuevan su bienestar y calidad de vida, a través de participacion
en programas de salud integral, cultural, artistica y deportivos.

En funcion de ello, el presente Reglamento norma las disposiciones para atender las

necesidades mullidimensionales de la comunidad universitaria.

La Direccién de Bienestar Universitario
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REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 9°. Naturaleza

El presente Reglamento, establece las normas que reguian las facultades de la

|recc:lon de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina
/de Tarma (UNAAT), contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
que determina sus funciones.

Articulo 2°. Del Alcance
Las normas y procedimientos contenidos en ei presenie documento son de
) aplicacion en el ambito de ia comunidad universitaria, que esta compuesto por docentes,
y : 043 Yy, estudiantes y personal administrativo de la UNAAT.

Las bases normativas que le permiten a la Direccién de Bienestar Universitario,
actuar y ejecutar, se sustentan en los siguientes dispositivos legales:

a. Constitucion Politica del Perd.

h. Ley Universitaria N° 30220 .

c. Ley N° 29652 que crea la Universidad Nacional Auténoma Altcandina de

Tarma.

. Ley N° 30139 que modifica ia Ley de Creacion de la UNAAT
. Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

d
e
1. Resolucion de Consejo Directivo N° 086-2019-SUNEDU/CD.
g. Estatuto vigente de la UNAAT

h

. Reglamento de la UNAAT vigente
i. Reglamento Académico vigente

j- Reglamenio de Organizacion y Funciones de la UNAAT vigente.

| El presente reglamento tiene la finalidad normar los procedimientos de Bienestar
; Universitario, en el cual define la estructura administrativa y sus responsabilidades,
garantizando el adecuado funcionamiento de los servicios de atencidn a la comunidad
universitaria. (Servicio social, de topico, psicoldgico, psicopedagdgice, de alimentacién,

de deporte v recreacion, entre otros).
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ticulo 5°. Objetivos

La UNAAT, dentro de sus posibilidades presupuestarias, se propone:

= Ofrecer a la comunidad universitaria los programas de calidad y servicios de
salud, bienestar y recreacion.

* Proveer a los estudiantes su inscripcion en el Seguro Integral de Salud.

» Promover y aplicar politicas piblicas de lucha conira el cancer mediante la
suscripcién de convenios correspondientes, inclusion social, de promocion de
estilos de vida saludable, incluyende un chequeo médico anual de los
estudiantes como minimo.

» Promover la orientacidn, consejeria, apoyo psicoldgico y social permanente a los
miembros de la comunidad universitaria.

» Desarrollar actividades de esparcimiento, deporte, arte y cultura para fomentar
la integracion e identificacion de los miembros de ta comunidad universitaria.

* Evaluary otorgar el apoyo necesaria a la comunidad Universitaria a fravés de los
servicios correspondientes.

« Facilitar a los miembros de la comunidad equipos y materiales necesarios para

las actividades programadas por la Direccion de Bienestar Universitario.

CAPITULO It
LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 6°. Competencia organizativa

La Direccion de Bienestar Universitario, es ¢! érganc de linea, dependiente
jerarguicamente de la Vicepresidencia Académica; promueve la implementacion,
seguimiento y evaluacion de programas sociales, que contribuyan a mejorar la calidad

&

de vida de los miembros de la comunidad universitaria.

AOHA 0,

‘Qq,

Articulo 7°. Presupuesto

Ef presupuesto para las aclividades programadas anualmente, sera propuesto y
elaborado por el Director de Bienestar Universitario, para su aprobacion por comisién
organizadora de la UNAAT sera solicitada a través de la Vicepresidencia Académica
previo informe de disponibilidad presupuestal de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesio.

Articulo 8°, Funciones
L.a Oiicina de Bienestar Universitario, tiene fa responsabilidad de:

a. Formular y proponer la politica y documentos normativos de Bienestar
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Universitario.

Planificar proponer, erganizar, promover y conducir Ia implementacion de los
servicios de apoyo académico, bienestar y asistencia social, y servicios

educacionales complementarios.

Difundir los servicios de Bienestar Universitario, asi como, los canales de

recepcion de la opinidn de los usuarios respecto a la calidad de los servicios.

Elaborar el diagnodstico de la situacién econdmica v social de la comunidad
universitaria, con la finalidad de proporcionar soporte objetivo a los planes y

programas de bienestar.

Brindar atencion primaria de salud, considerando la promocién de la salud y

prevencion de las enfermedades a la comunidad universitaria de la UNAAT.

Desarrollar e implementar planes de trabajo para la prevencién y promocién

de la salud mental tanto a nivel individual como grupal.

Brindar soporte a los docentes para el desarrollo de tutoria académica y

consejeria estudiantil.

Impiementar programa de integracién de personas con discapacidad en la
UNAAT.

Presidir y conducir la delegacién deportiva o cultural que en representacién
de la UNAAT participa en los diferentes eventos que organiza la ADUP y/o la
FEDUP y ofras instituciones.

j- Establecer programas deportivos de alta competencia, que incluya becas,
tutoria, derechos y deberes de los alumnos participanies.

k. Las demas funciones que la Vicepresidencia académica le asigne.

CAPITULO Il
SERVICIOS Y PROGRAMAS
Articulo 9°. Servicios y programas

Los servicios y programas que ofrece la Direccion de Bienestar Universitario, son los

siguientes, los cuales estan regidos por su propio reglamento:

a. Servicio Social: Proporciona a la comunidad universitaria una atencién de
calidad, facilita ios beneficios que otorga la universidad en los diversos aspectos,

en busca de su desarrolio integral.
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| b. Servicios de comedor universitario: Brinda el servicio de alimentacion
balanceada a los estudianies beneficiarios matriculados en el afic académico

que hayan sido evaluados e identificados en condicién sociceconémica baja y
que cuenten con un optimo rendimiento académico.

c. Servicio de Transporte: Promueve un medio de transporie terrestre seguro
para los miembros de la comunidad universitaria.

d. Servicio de Bolsa de Trabajo: Cuenta con el registro de ofertas y solicitudes de
empleo destinado a estudiantes y egresados de ia UNAAT, ofertado por
instituciones publicas y privadas.

e.Beneficio de Subvenciones Econdmicas: Otorga a los estudiantes vy
egresados subvenciones eccndmicas para el desarrollo de actividades
académicas y de investigacién, segin reglamento aprobado por Comisién
Organizadora,

f. Servicio Social: Proporciona a' la comunidad universitaria (estudiantes,
docentes y personal administrativo) una atencién de calidad, facilita los
beneficios que otorga la universidad en los diversos aspectos, en busca de su
desarrollo integral.

g. Servicios de salud: Atencion integral & la comunidad universitaria por
profesionales de: enfermeria, medicina y odontologia, dirigida a la promocién de
la salud y prevencién de enfermedades fisicas y emocionales, atenciones
ambulatorias y de urgencias cuando se requiera.

g. Servicio Psicoldgico: Desarrolla acciones de promocion de la salud mental para
la comunidad universitaria, tratamiento psicolégico, consejeria psicolégica y
psicopedagobgica a los estudiantes y capacitacion a docentes en aspectos de
tutoria academica y consejeria estudiantil.

h. Programa de Tutoria y Consejeria: Actividades dirigidas a los estudiantes que
trabajan el ser, aprender, hacer y convivir de la persona; cuenta con la asesoria
del profesional de psicologia.

i. Programa de Talleres Culturales: Actividades dirigidas a la comunidad
universitarias que promueven la identidad local, regional y nacional. Cuenta con
la asesoria de un profesional técnico.

j. Programas de Esparcimiento: Conjunto de actividades artisticas y deportivas,

que promueven el desamrollo de las potencialidades y habilidades recreativas de
los miembros de la comunidad universitaria,



CODIGO:RE-PS-BU-02

UNIVERSIDAD NACIONAL REGLAMENTO GENERAL DE VERSION. 3

AUTONOMA ALTOANDINA VIGENCIA A partir 28 de mayo de 2021

DE TARMA BIENESTAR UNIVERSITARIO SAGINA 13 de 3

CAPITULO IV

SERVICIO SOCIAL

Articulo 10°. Naturaleza

El area de Servicio Social, proporciona a la comunidad universitaria, una atencién
de calidad, facilita los beneficios que otorga la universidad en los diversos aspectos, en
busca de su desarrolle integral. Esta dirigido por un profesional en Trabajo Social, quién
orienta, asiste y brinda consejeria especializada al estudiante gue se encuentra en una

situacién compleja y/o problematica, a fin de ofrecerle los medios necesarios que
posibiliten su permanencia en la universidad.

Articulo 11°, Finalidad

! El Servicio Social evalla el aspecto socioecondmico, realiza visitas domiciliarias a
i"' los estudiantes, con la finalidad de orientar los recurses que la universidad destine al
bienestar universitario para su aplicacion, evitando en lo posible que situaciones
adversas, frustren la culminacion de su formacién profesional; corrobora el rendimiento

académico v la situacién socioecondmica del estudiante.

Articulo 12°. Funciones

« Elaborar y actualizar el diagndstico de la situacion econdmica y sacial de la

cornunidad universitaria, con la finalidad de proporcionar soporte objetivo a los
planes y programas de bienestar.

« Coordinar, ejecutar y evaluar las visitas hospitalarias y domiciliarias, solicitado por
los 6rganos respectivos e informar a la instancia correspondiente.

¢ Hacer seguimiento correspondiente a los miembros de la comunidad universitaria,
a fin de tener servicios de bienestar eficiente y de calidad.

s Elaborar, coordinar y ejecutar directivas especificas de servicio social, para
promover mejores condiciones de calidad de vida de los miembros de la
comunidad universitaria.

» Coordinar con las instituciones puablicas y privadas la ejecucién de programas de
bienestar social.

o Coordinar, organizar y dirigir la ejecucion del programa de Universidad Saludable.

¢ Las demas que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario.
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prticuto 13°, Otorgamiento de Becas.
El otorgamienio de Becas para los distintos servicios que ofrece la universidad, es

la ayuda que oforga el Estado a los estudiantes que, teniendo limitados recursos
economicos, se encuentren aprobados en todas sus asighaturas y cumplen ademas con
4\ 10s requisitos establecidos por el Reglamento de la Direccién de Bienestar Universitario

Far kN
oGbara tales fines,

CAPITULO V
COMEDOR UNIVERSITARIO

Articulo 14°, Naturaleza y Finalidad

El comedor universitario de la UNAAT, tiene por finalidad atender en forma gratuita
los servicios de alimentacion, preferentemente a aquellos estudiantes regulares de

bajos recursos econdmicos, es una forma de proteccién social para procuraries
satisfaccion y bienestar, logrando su formacidn profesional en las mejores condiciones,

previa evaluacién socioeconémica.

Articulo 15°. Competencia
El funcionamiento del comedor universitario estara bajo Supervision Funcional de

la Direccién de Bienestar Universitario de la UNAAT.

Articulo 16°. Vacantes
El nimero de vacantes para las becas del servicio de comedor universitario se

establece anualmente en funcién de la capacidad operativa y presupuestal, previa
evaluacion de la responsable del servicio social y aprobacian de comisién organizadora,

Articulo 17°, Calendario académico
El servicio del Comedor Universitario, se curnplira durante el lapso establecido, para
las actividades académico-administrativas en el calendario anual, por la Universidad

Nacional Autdnoma Altoandina de Tarma.

Articulo 18°. Uso exclusivo del comedor para fines alimenticios
El usc del ambiente del comedor es para fines exclusivos de alimentacion.
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CAPITULO VI
SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO

La UNAAT a fravés de la Direccién de Bienestar Universitario, ofrece a los
miembros de la Comunidad Universitaria, diferentes programas de Servicio de Bienestar

El fransporie Universitario de la UNAAT, tiene como. objetive dotar del servicio.
de transporte seguro en beneficio de la comunidad universitaria; para lo cual la
justificacicn de la necesidad de adquisicion de mayores vehiculos. mantenimiento y
conservacion de los mismos estaran a cargo de la Unidad de Servicios Generales,
mientras que la Direccion de Bienestar Universitario serd Ia responsable de la
identificacion de los beneficiarios de este servicio, de acuerdo a su reglamento
especifico.

El servicio de movilidad seré permanente, en cuanto este, cumpla un servicio de atencién
a la comunidad universitaria, no serd restringido ni suspendido, salvo razones
debidamente justificadas. Se adoptara del criteric de racionalidad en el horario ¥ uso
cuando se crea conveniente, segin su reglamento especifico. El itinerario solo podra
Jjsufrir cambios imprevistos, por causa de fuerza mayor.

CAPITULO VII

BOLEA DE TRARBAJO
Articulo 21°. Naturaleza

Las bolsas de trabajo, constituyen un servicio que ofrece la UNAAT a sus
estudiantes; a través de éste, se establece una conexion entre las empresas que
requieren profesionales, y sus egresados, que cuentan con un perfil determinado ¥
tienen interés en encontrar un primer empleo profesional o encontrar un nuevo trabajo
que, responda mejor a sus expectativas personales.

Articulo 22°, Objetivos

¢ Vincular la necesidad de empleo y las diversas modalidades de practicas de los

alumnos y egresados de la universidad con los requerimientos de las instituciones
ptblicas y privadas.
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Fomentar la formacidn y capacitacion vinculada a los procesos productivos y de
servicios.

= Propiciar el acceso a las oportunidades laborales de acuerdo a la demanda del

mercado y necesidades de la formacion profesional.

o Contribuir a la empleabilidad de los estudiantes y egresados de ia universidad.

Articulo 23°. Modalidades

Las Bolsas de trabajo presentan dos modalidades: interna y externa. Es interna
# cuando la oportunidad laboral, se da al interior de la Universidad, para ser ejercida por

los estudiantes, egresados y graduados de las diferentes dreas de las Escuelas

Profesionales y oficinas Administrativas correspondientes. Es externa, cuando es

ejercida fuera de la Universidad en instituciones piiblicas y privadas.

Fomentar la empleabilidad de los estudiantes y egresados, ante el mercado
laboral.

Gestionar la bolsa de trabajo para la vinculacién con las instituciones plblicas
y privadas.

Brindar informacién y asesoria a los estudiantes y egresados que solicitan la
informacion de ofertas de empleo y/o practica preprofesional ¢ profesional

Elaborar programas, proyectos y fomentar los convenios para crear y fortalecer
vinculos entre la universidad y las instituciones publicas y privadas.

Evaluar trimestralmente ios resultados obtenidos en la ejecucion de los planes,
programas y proyectos para el seguimiento del estudiante y egresado.

Coordinar con las instituciones pablicas y privadas para la difusion y atencion
de las ofertas laborales.

Promover Ia difusion de las oferias laborales de interés para estudiantes yio

egresadoes en la pagina web vy diversos medios de comunicacion de la UNAAT.

OCrganizar y ejecutar talleres de capacitacion para la insercion laboral (Taller de
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Empleabilidad), en coordinacién con las instituciones publicas y privadas,

quienes desarroliaran temas de interés y de actualizacion, orientados a faciliiar

la insercion de estudiantes y egresados en el mercado de trabajo.

Articulo 25°. Niimero de Boisas de Trabajo
La Direccion de Bienestar Universitario propone anualmente a los directores de las

Estudianies:
¢ Ser alumno ordinario regular de una escuela profesional de la UNAAT.

e Tener orden de mérito de tercio ¢ quinto superior.,

o Situacidn socicecondmica baja debidamente comprobada a través el
SISFOH vy/o estudio socioecondmico realizado por la responsable de
servicio social.

b. Egresados, Graduados:

s Ser egresado de la universidad y haya ocupado el tercio o quinto
superior.

En el caso de las Bolsas de Trabajo Internas, la jornada laboral y su correspondiente

N, asignacién presupuestal, seran determinadas por la Direccién de Bienestar

las 06 horas de trabajo.

Articulo 27°. Bolsas de trabajo externas

Para las bolsas de trabajo externas, se tendra en cuenta que las unidades
receptoras, se encuentren legaimente constituidas, con certificacién de reconocimiento
de persona juridica expedida por la autoridad competente para el tipo de entidad (RUC
o similares); en el caso de ser Personas Naturales, deberan contar con documentos gue
acrediten ia legalidad de la actividad comercial.

Para poder publicar sus pedidos, las empresas deben previamente suscribir un
convenio marco de colaboracién con la UNAAT, No representa costo alguno.

Las entidades publicas y privadas, publicaran sus pedidos de empleo o practicas

mediante el formulario de ofertas laborales que serd alcanzado por la Direccion de
Asuntos Acadeémicos.
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CAPITULO VIl
SERVICIOS PARA LA ATENCION DE SALUD

’Articulo 28°. Apoyo de servicios de salud

Los servicios para la atencién de salud de la comunidad universitaria, constituyen
un conjunto de intervenciones de promacidn de la salud, prevencion de la enfermedad,

atencién de primercs auxilios y urgencias, que otorga la Direccién de Bienestar

“NUniversitario,

3

rtlcu!o 29°. Atencién del tépico

El Tapico de la universidad brinda atencién primaria de salud y de urgencias de
manera eficiente, oportuna y libre de riesgos a los miembros de la comunidad
universitaria, contribuyendo al bienestar fisico, mental y social.

2\ Articulo 30°, Gestion de insumos y medicinas
: Servicio de atencién de salud, tendra a su cargo la conduccion asistencial y
/ administrativa del Topico por un profesional en Enfermeria, quien gestionara medicinas

basicas e insumos para la atencién de la comunidad universitaria. Asume el cuidado
directo, consultoria en enfermeria primaria, camparias de salud, actividades preventivo
promocionales, informacion sobre inmunizaciones y situaciones de urgencias.
Articulo 31°. Funciones

Las funciones del Servicio de Salud, son:

a. Realizar y/o gestionar un chequeo de salud anual a la comunidad universitaria
como minimo.

b. Establecer un diagnéstico de salud de los miembros de la comunidad
universitaria para la elaboracion de los planes de trabajo respectivos.

¢. Coordinar con instituciones de salud la certificacién requerida por Ia Universidad
de los postulantes con limitaciones fisicas o mentales, luego del ingreso a la
universidad.

d. Coordinar con instituciones de salud la certificacién requerida por la universidad
respecto al estado de salud de los ingresantes y astudiantes durante el proceso
de formacion, sobre las capacidades fisicas y mentales de acuerdo con [a
naturaieza requerida en las escuelas profesionales.

e. Verificar la certificacién de los motivos de salud que justifiquen las ausencias de

los estudiantes a obligaciones especificas e ineludibles relacionadas con sus

actividades académicas.

e

Promover y Aplicar politicas publicas de lucha contra el cancer, de inclusion
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social, de promocién de estilos de vida saludable, mediante la suscripcion de los
convenios correspondientes.

vArticulo 32°. Convenios de apoyo

El servicio de salud esta orientado a satisfacer la atencion de salud integral, serd
ofrecido a la comunidad universitaria en la medida que sus recursos io permitan y
mediante convenios suscritos con instituciones de salud.

sirticulo 33°. Regisiro de la persona atendida en el Servicio de Salud

La atencién estd a cargo de un profesional en Enfermeria, quien dejara constancia

correspondiente en la ficha clinica; de ser necesario realizara las coordinaciones ¢on
instituciones externas para la continuidad de la atencién e informara a la Direccion de
Bienestar Universitario la situacion de salud de la persona atendida.

CAPITULO IX
SERVICIO DE PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA

Articulo 34°. Finalidad

El servicio de psicologia y psicopedagogia brinda atencién a los miembros de ia
comunidad universitaria con la finalidad de contribuir al desarrollo éptimo de su saiud

mental, por medio de la consejeria psicolégica o tratamiento respectivo en las diversas
.5 areas; contribuye a optimizar el clima organizacional de la universidad.

Articulo 35°. Evaluaciones y diagndsticos
Realiza evaluaciones, diagnosticos, tratamientos y seguimientos psicologicos a los
miembros de la comunidad universitaria, en las areas cognitiva y emocional.

Articulo 36°, La Intervencion Psicoldgica

Se realiza evaluaciones, diagnosticos, tratamientos y seguimientos de intervencion
integral, personal, social, familiar aplicando técnicas, estrategias psicologicas y mejorar
las capacidades personales en sus diferentes contextos, para su bienestar fisico
emocional y socioemocionai de manera virtual y/o presenciai.

! Articulo 37°. La Intervencién Psicopedagdgica

' Se desarrollara una vez gue el tutor analice las necesidades del estudiante de manera
individual y/o grupo, derivando al profesional de psicologia, mediante fichas de derivacion,
para luego disefiar las actividades pertinentes para intervenir con los esiudiantes de manera
individual grupal v diferenciada.
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En las acciones psicopedagégicas se detecta, evalla e interviene en los problemas
aprendizaje, conductuaies, vocacional, desamollando habilidades biandas, de

El servicio de psicologia y psicopedagogia esta a cargo de un profesional de

“icologia quien aborda las dificultades académicas, fortalece la esfera vocacional,

de los estudiantes; evalla al personal docente y administrativo a laborar a la UNAAT.
Organiza el Sistema de Tutoria y consejeria estudiantil, desarrollando Programas para
mejorar las potencialidades de los estudiantes y docentes.

Articulo 39°. Apoyo a los docentes

; Orienta, colabora y mejorar con los docentes el manejo de situacicnes especiales
‘con los estudiantes, fortalece sus competencias para la consejeria estudiantil y
establece una comunicacion oportuna y asertiva para que participen en el seguimiento
de aquellos estudiantes que presenten deficiencia académica para su evaluacion y
tratamiento.

3 Articulo 40°. Programas de Mabilidades Sociales
‘ Programa ciclo de conferencias, talleres, seminarios y foros, dirigidos a la

comunidad universitaria, sobre temas de interés, durante el afio académico, sobre
métodos de estudio, habito de estudio, habilidades sociales, ciima organizacional,
relaciones interpersonales, trabajo en equipo, entre otros.

CAPITULO X
LA TUTORIA Y CONSEJERIA UNIVERSITARIA

Articulo 41°, Finalidad

El servicio de Tutoria Académica tiene la finalidad de acompafiar y orientar a los
estudiantes de pregrado de la UNAAT, en los distintos procesos de aprendizaje para la
formacion académica a través de un docente de asignatura de su carrera profesional. El
servicio de consejeria estudiantil tiene Ia finalidad de acompafar, informar y capacitar a

los estudiantes en su formacion personal, toma de decisiones y desarrollar acciones

preventivas frente a problematicas psicosociales.
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iculo 42°. Justificacién

revaloracién se sustenta en su potencialidad coma medio o estrategia para mejorar la
calidad y pertinencia del procesc educativo.

En concordancia con el enfogue por competencias, plasmado en el Modelo

reflexiones personales, entre otros, en el marco de la responsabilidad social y el actuar

ético.

Articulo 43°, Modalidades
: La Tutoria y consejeria estudiantil seran brindadas a los estudiantes, a lo largo de
%2\ s formacion universitaria, a través de dos modalidades, grupal v personalizada.

£/ Articulo 44°. Objetivos del Servicio de Tutoria
a. Ofrecer al estudiante un acompafiamiento personalizado en dreas vinculadas

con su desarrollo integral durante su permanencia en la UNAAT, desde el
enfoque socio formativo.

b. Fomentar su capacidad para aprender por si mismo, ser autocritico y tomar
decisiones responsables sobre su desarroilo académico y su vida personal.

¢. Estimular su desarrcllo de habilidades y actitudes para la comunicacién, las
relaciones humanas, el trabajo cooperativo y la aplicacion de principios éticos
en su desempefio profesional vy vida cotidiana.

d. Realizar actividades extracurriculares que favorezcan su desarrollo integral y
profesional.

e. Orientar al alumno en la toma de decisiones relacionadas con el curriculo
académico y su desarrollo personal.

f. Derivar a los estudiantes a las instancias correspondientes, de acuerdo a la
naturaleza de sus dificuitades.

g. Establecer canales de comunicacién con estudiantes, docentes, padres de
familia y autoridades que facilten el logro de ios objetivos del proceso

educativo, mediante el conocimiento de los distintos aspectos que pueden
influir directa o indirectamente en su desempefic académico.
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h. Ofrecer al estudiante atencion de calidad por parte de un docente-tutor
capaciiado para aste fin.
i. Propiciar espacios de trabajo presencial y virtual, a fin de construir la

coordinacién necesaria para brindar atencién integral a los estudiantes y grupos
colegiados como las empresas, instituciones cientificas, cuerpos académicos y
comités de desarrolio curricular, para impulsar acciones conjuntas que mejoren
Sus procesos de ensefianza y aprendizaje.

j. Fomentar en el estudiante valores que permitan construir su identidad
universitaria y su compromiso con ias necesidades sociales, su apego a la

honradez y &tica profesional y a la blsqueda de la calidad.

Articulo 45°. Asignacidn del Tutor

La tutoria sera impartida por los docentes ordinarios y contratados, durante las
labores del afio académico, asignada por los directores de escuela en coordinacién con
% 10s responsables de tutoria y consejeria de cada escuela profesional. El docente o tutor
5E | cumplira con la normativa establecida en el reglamento correspondiente.

Articulo 46°. Asignacién del consejero

/ La consejeria serd impartida por un docente ordinario y/o contratado, durante las
- labores del afio académico, asignada por los directores de escuela en coordinacion
,bn los responsables de tutoria y consejeria de cada escuela profesional. El docente

&

‘.»r‘:géonsejero cumpliré con la normativa establecida en el reglamento correspondiente.

CAPRITULO xi
PROGRAMAS DE GESTION CULTURAL, ARTISTICA Y
PRACTICA DEPORTIVA

Articulo 47°. Finalidad

Lafinalidad de estos programas, es brindar espacios de esparcimiento y recreacion
a los integrantes de la Universidad Nacional Autdnoma Altoandina de Tarma, para
contribuir a mejorar su salud y calidad de vida, para fomentar Ia participacion y desarrolio
de la comunidad universitaria.

Articulo 48°. Funciones

Gestionar la cultura y la practica deportiva, implica:
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Fomentar la participacién de la Comunidad Universitaria en las expresiones
cuiturales, artisticas y deportivas internas y def entorno.

Promover, difundir, organizar eventos y conservar las creaciones individuales y
colectivas en la cultura, el arle y el deporte dentro y fuera del Campus
Universitario.

Vincular a la Universidad en la vida diaria de nuestro pais, manteniendo
contacto permanente con instituciones Culturales y Deportivas Universitaria.
Organizar talleres de danzas, musica, dibujo y pintura, canto, teatro, para
difundir ia cultura nacional, regional y local.

instituir los Juegos deportivos en sus diversas disciplinas (futbol, fatbol net,
futsal, voleibol, basquetbol, atletismo, ajedrez, tenis de mesa, entre otros)
durante el afio académico, para promover la participacién de la comunidad
universitaria.

__ ags, T Instaurar concursos locales creativos que revaloren la cultura y la identidad del
F OSSR Ui
7 ps .:.: g‘

pueblc tarmefio.

g. Promover la practica de los depories, apoyando financieramente a los equipos
que representen a la UNAAT en las diferentes disciplinas deportivas en eventos
regionales, nacionales e internacionales, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la UNAAT.

Organizar competencias deportivas en diversas disciplinas, con la participacion
de toda la comunidad universitaria.

Organizar en la “Semana Universitaria®, actividades culturales deportivas y

recreativas promoviendo la participacion de la comunidad universitaria, bajo la

supervisién directa de ia Direccidn de Bienestar Universitario.

Articulo 49°. Gestién Cultural
La UNAAT, a través de la Direccién de Bienestar Universitario gestionara Ia
obtencidn de ingresos libres ¢ con descuentos a eventos culturales para la comunidad

universitaria.

Articulo 50°. Promocién del deporte
La Universidad promovera la practica de los deportes y apoyars financieramente a
los equipos que representen a ja UNAAT en las diferentes disciplinas deportivas en

eventos locales, regionales, nacionales e internacionales, de acuerdo a sus
posibilidades presupuestarias. La participacion de la comunidad universitaria estaré
supeditada a la calificacion previa que garantice una buena imagen de la Universidad.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los casos no previstos en el presente Reglamento, serén resueltos por la

SEGUNDA: E! presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su
aprobacién por la Comision Organizadora, la cual debera estar publicado en el portal
web de la UNAAT.



